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Ayuntamiento de
Betancuria

CERTIFICADO
Expediente n¢: Organo Colegiado
757/2021 La junta de gobierno Local

DONA ISABEL CLARA MARICHAL TORRES, EN CALIDAD DE SECRETARIA-ACCIDENTAL DE ESTE
ORGANO,

CERTIFICO:

Que en la sesién Ordinaria celebrada el 13 de septiembre de 2021, se adoptd el siguiente
acuerdo:

PUNTO 9. Expediente 757/2021. Convenio de Colaboracion en materia de recursos
humanos entre el Excmo. Cabildo de Fuerteventura y los Ayuntamientos de
Fuerteventura. Acuerdos que procedan.

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Por la Secretaria Accidental se procede a dar lectura del Informe-propuesta de resolucién,
en relacién al “CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS
ENTRE EL CABILDO DE FUERTEVENTURA Y LOS AYUNTAMIENTOS DE
FUERTEVENTURA", cuyo tenor literal es el siguiente:

"Expediente: 757/2021
Procedimiento: Aprobar el texto “CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE
RECURSOS HUMANOS ENTRE EL CABILDO DE FUERTEVENTURA Y LOS AYUNTAMIENTOS DE
FUERTEVENTURA.
Documento firmado por: La Secretaria-Interventora Acctal.

INFORME - PROPUESTA

APROBACION DE CONVENIOS DE COLABORACION SEGUN EL CAPITULO Iil, SECCION II,
DE LA LEY 14/1990, DE 26 DE JULIO, DE REGIMEN JURIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS CANARIAS.

Visto el CONVENIO ADMINISTRATIVO DE COLABORACION EN MATERIA DE
RECURSOS HUMANOS ENTRE EL CABILDO DE FUERTEVENTURA Y LOS AYUNTAMIENTOS DE
FUERTEVENTURA

CONSIDERANDO que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 47 y siguientes de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico de las Administraciones Publicas, y
atendiendo a que la competencia para la aprobacién de los convenios se encuentra
delegada en la Junta de Gobierno Local mediante Decreto num. 2019-0135 de fecha
01/07/2019, se eleva a dicho drgano, la siguiente:

PROPUESTA
Primero. Aprobar el texto del CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE RECURSOS
HUMANOS ENTRE EL CABILDO DE FUERTEVENTURA Y LOS AYUNTAMIENTOS DE
FUERTEVENTURA”, que se inserta a continuacion:

“PROYECTO DE CONVENIO DE COLABORACION INSULAR EN MATERIA DE RECURSOS
HUMANOS PROMOVIDO POR EL CABILDO DE FUERTEVENTURA

En , a de de
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REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. ADARGOMA HERNANDEZ RODRIGUEZ, titular de D.N.l. nimero
78529547-A y domicilio, a efecto de notificaciones, en Calle, Primero de Mayo, 39 Puerto del
Rosario, en calidad de Consejero Insular de Area del EXCMO. CABILDO INSULAR DE
FUERTEVENTURA, actuando en nombre y representacién del mismo, segun lo
preceptuado en el articulo 31) del Reglamento Orgdnico del Excmo. Cabildo de
Fuerteventura (BOP n.° 127, de fecha 21 de octubre de 2016), y el articulo 57 b) de la Ley
8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

De otra parte, el SENOR DON PEDRO ARMAS ROMERO, titular de D.N.
numero , ¥y domicilio, a efecto de notificaciones, en ,

en calidad de ALCALDE del AYUNTAMIENTO DE PAJARA, actuando en nombre y
representacion del mismo, segun lo preceptuado en el articulo 31 e) de la Ley 7/2015, de 1
de abril, de los municipios de Canarias,

De otra parte, la SENORA DONA M2 ESTHER HERNANDEZ MARRERO, titular de D.N.I.
numero 45.531.540-G, y domicilio, a efecto de notificaciones, en en
calidad de ALCALDESA del AYUNTAMIENTO DE TUINEJE, actuando en nombre y
representacion del mismo, segun lo preceptuado en el articulo 31 e) de la Ley 7/2015, de 1
de abril, de los municipios de Canarias,

De otra parte, el SENOR DON MATIAS FIDEL PENA GARCIA, titular de D.N.I
numero , ¥y domicilio, a efecto de notificaciones, en en
calidad de ALCALDE del AYUNTAMIENTO DE ANTIGUA, actuando en nombre y
representacion del mismo, segun lo preceptuado en el articulo 31 e) de la Ley 7/2015, de 1
de abril, de los municipios de Canarias,

De otra parte, e/ SENOR DON MARCELINO CERDENA RUIZ, titular de D.N.l. nimero
42.881.622-P, y domicilio, a efecto de notificaciones, en la C/Juan de Bethencourt, n® 6 , en
calidad de ALCALDE el AYUNTAMIENTO DE BETANCURIA, actuando en nombre y
representacion del mismo, segun lo preceptuado en el articulo 31 e) de la Ley 7/2015, de 1
de abril, de los municipios de Canarias,

De otra parte, el SENOR DON JUAN JIMENEZ GONZALEZ, titular de D.N.I
numero , ¥y domicilio, a efecto de notificaciones, en en
calidad de ALCALDE del AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO, actuando en
nombre y representacién del mismo, segun lo preceptuado en el articulo 31 e) de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias,

De otra parte, la SENORA DONA MARIA DEL PILAR GONZALEZ SEGURA, titular de
D.N.l. nimero , ¥ domicilio, a efecto de notificaciones, en , en
calidad de ALCALDESA del AYUNTAMIENTO DE LA OLIVA, actuando en nombre y
representacion del mismo, segun lo preceptuado en el articulo 31 e) de la Ley 7/2015, de 1
de abril, de los municipios de Canarias,

Las partes intervinientes en nombre y representacion de las instituciones que representan,
se reconocen capacidad juridica suficiente y poder bastante para obligarse en el presente
Convenio y, a tal efecto,

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que la colaboracién y cooperacién entre las diferentes Administraciones Publicas
y, en especial, entre las propias Entidades Locales, se configuran como principios que
deben regir sus relaciones tal y como se sefiala en los articulos 19 y 57 de la Ley 7/1985, de
2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el articulo 3.1.k) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en el articulo 1.1.) del
Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

SEGUNDO.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 140 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
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de Régimen Juridico del Sector Publico las relaciones interadministrativas se regiréan por los
principios de lealtad institucional; adecuacién al orden de distribucién de competencias
establecido en la Constitucién y en los Estatutos de Autonomia y en la normativa del
régimen local; colaboracién, entendido como el deber de actuar con el resto de
Administraciones Publicas para el logro de fines comunes; cooperacién, cuando dos o mas
Administraciones Publicas, de manera voluntaria y en ejercicio de sus competencias,
asumen compromisos especificos en aras de una accién comun; coordinacién, en virtud del
cual una Administracién Publica y, singularmente, la Administracién General del Estado,
tiene la obligacion de garantizar la coherencia de las actuaciones de las diferentes
Administraciones Publicas afectadas por una misma materia para la consecucién de un
resultado comun, cuando asi lo prevé la Constitucién y el resto del ordenamiento juridico;
eficiencia en la gestién de los recursos publicos, compartiendo el uso de recursos comunes,
salvo que no resulte posible o se justifique en términos de su mejor aprovechamiento;
responsabilidad de cada Administracion Publica en el cumplimiento de sus obligaciones y
compromisos; garantia e igualdad en el ejercicio de los derechos de todos los ciudadanos
en sus relaciones con las diferentes Administraciones; solidaridad interterritorial de acuerdo
con la Constitucion.

En particular, el articulo 144 del misto texto legal contempla como técnicas de cooperacidn,
entre otras, la prestacion de medios materiales, econémicos o personales a otras
Administraciones Publicas.

TERCERO.- Que las administraciones tienen como finalidad comun, en el ambito de sus
competencias, la prestacién de servicios publicos locales de forma continuada y eficaz, de
forma que la misma puede verse afectada, en un momento dado, por la falta de
determinados recursos humanos y la imposibilidad de disponer de los mismos, en
supuestos de urgente e inaplazable necesidad, conforme a los procedimientos de seleccién
legalmente previstos.

En esta linea y al respecto, el Gobierno de Canarias, a través de la Recomendacién nimero
2, de 25 de junio de 2012, de la Viceconsejeria de Administracién Publica de la Consejeria
de Presidencia, Justicia e Igualdad sobre “Formalizacién de contratos para sustitucién de
trabajadores afectos a servicios publicos esenciales en caso de urgente e inaplazable
necesidad”, aconseja constituir en cada Corporacién Local listas de reserva, mediante
convocatoria publica en la que se garanticen los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, asi como, el de publicidad; contemplando en su punto 3 la posibilidad
de que “en su defecto, la Corporacion podrd acudir a las listas de reserva que tenga
aprobadas el Cabildo Insular respectivo”.

CUARTO.- El presente convenio se suscribe a propuesta del Cabildo de Fuerteventura, con
el objetivo de optimizar los recursos publicos y de conseguir una gestion administrativa mas
eficaz y eficiente.

QUINTO.- Las entidades locales adheridas, en virtud de la exposicion previa y sin que ello
suponga, conlleve o implique organizacién administrativa nueva o financiacion publica
adicional alguna ni, por tanto, afectacién a los principios de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera, y al amparo de la normativa antes citada ACUERDAN formalizar el
presente CONVENIO DE COLABORACION, con arreglo a las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA: Objeto del Convenio.

Es objeto del presente Convenio formalizar la cooperacién entre el Cabildo de
Fuerteventura y los Ayuntamientos de la isla, en materia de recursos humanos, a fin de
consequir una Optima gestion de los mismos, concretandose en la articulacion de un
sistema de colaboracién que posibilite la cooperacién entre dichas Corporaciones, mediante
la utilizacidon compartida de las listas de reserva constituidas en las diferentes entidades,
para la cobertura de las necesidades urgentes que se generen en los mismos, con respeto a
las necesidades y prioridades que cada entidad determine, asi como a los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
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SEGUNDA: Compromiso de las partes.

Las entidades intervinientes se comprometen, en tanto resulte compatible con sus
necesidades y previsiones, a facilitarse entre si las listas de reserva de las categorias de las
que dispongan en cada momento para su nombramiento y/o contratacién interina/laboral
temporal por la entidad local que lo que requiera, en los términos legalmente previstos.

TERCERA: Procedimiento de puesta a disposicién.

La Administracién interesada dirigird la peticién razonada a la otra Administracién que
disponga de lista de reserva, indicando la clase o categoria profesional de las funciones a
desempenar, la titulacion o requisitos especificos que sean necesarios, el nimero de
efectivos, las retribuciones a percibir, la modalidad y duracién del nombramiento o
contratacion.

El procedimiento de llamamiento sera el establecido por la Administracién que disponga de
lista de reserva y la vaya a ceder a la otra Corporacién

Cuarta: Condiciones de los nombramientos.

La utilizacion mutua de las listas de reserva de la otra Administracién no puede suponer
ninguna merma de los derechos de los integrantes de las correspondientes listas, cuya
gestion se regird por la normativa que resulte de aplicacion en cada entidad; en este
sentido, serd totalmente voluntario para los integrantes de la lista la aceptacién de
llamamientos efectuados a instancia del Ayuntamiento distinto del conformante de la lista,
sin que, en consecuencia, la no aceptacion pueda implicar ningin perjuicio para su
posicionamiento en la lista de la Administracién convocante, salvo que la convocatoria en
cuestion ya recogiese la posibilidad de utilizacién de las listas por otra Administracién, en
cuyo caso, se estara a la normativa aplicable en cada entidad.

La administracidn titular de la bolsa tendrd prioridad para recurrir a la misma a los efectos
de cubrir las necesidades de personal, tanto presentes como de previsién futura. Asi, la
aceptacion e incorporacién a un puesto de trabajo en una Administracién distinto del titular
de la bolsa no supondrd modificacién alguna en la misma, por lo que sus integrantes
sequiran formando parte de ella en el mismo lugar que ocupaban a los efectos de la
realizacion de llamamiento por parte de la administracion titular. No obstante, en el
supuesto de que el llamamiento por parte de la administracién titular fuera realizado por
otra Administracidn distinta de la titular de la lista, si habrd de efectuarse al siguiente de la
misma.

El empleado publico designado devengaré las retribuciones que correspondan al amparo de
los acuerdos, o normas de aplicacién correspondientes, del Ayuntamiento en el cual preste
efectivamente sus servicios, correspondiéndole a este el abono de las retribuciones, y
cuantos otros gastos genere la relacién laboral.

En todos aquellos aspectos, legislativos y de funcionamiento, no contenidos en el presente
Convenio seran de aplicacidn los acuerdos que en esta materia rijan en el Ayuntamiento en
el que haya sido efectivamente nombrado.

QUINTA: Publicidad mutua

Las entidades intervinientes dardn a conocer en sus correspondientes oficinas de atencién y
registro, asi como a través de sus medios digitales (webs, sedes electrénicas, redes
sociales, etc.), cualquier convocatoria de seleccién de personal de las Corporaciones
firmantes del presente Convenio que genere aspirantes para su integracién en Listas de
Reserva compartidas.

Al respecto, y a los efectos contenidos en la clausula segunda del presente convenio, las
futuras convocatorias, en su caso, de Listas de Reserva compartidas hardn referencia
expresa al presente Convenio y a la posibilidad de utilizacion mutua de las listas en
cuestién por parte de las entidades participantes.

SEXTA.- Régimen econdmico
La celebracidn, suscripcién y ejecucidn del presente Convenio de Colaboracién no generara
contraprestacion econémica a favor de ninguna de las partes intervinientes.

SEPTIMA: Régimen juridico.
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Este Convenio tiene naturaleza administrativa, siéndole de aplicacién la prevision del
articulo 6.1.b) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por lo
que queda fuera del ambito de aplicacién de dicha Ley, resultdndole de aplicacién los
articulos 55 a 62 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local. Supletoriamente, se aplicara lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA: Transparencia.
Este Convenio se somete a lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Buen Gobierno.

NOVENA: Proteccidn de datos de cardcter personal.

En cumplimiento del reglamento UE 2016/679 del 27 de abril de 2016 y de la Ley Organica
3/2018 del 5 de diciembre, se les advierte a los intervinientes que el responsable del
tratamiento de los datos de cardcter personal presentes en este convenio, asi como los
datos que se pudieran recabar por la ejecucién del mismo serd cada una de las entidades
intervinientes del mismo. Dichos datos seran utilizados por cada entidad con la finalidad de
ejecutar adecuadamente el mismo y se conservardn hasta que el afectado ejerza su
derecho de cancelacion salvo disposicion legal que lo impida. Los datos no se cederdn hasta
que el afectado ejerza su derecho de cancelacidn salvo disposicién legal que lo impida. Los
datos no se cederdn a terceros salvo en los casos en que exista una obligacién legal o sean
necesarios para la ejecucién del presente convenio. Asimismo, cada afectado, queda
informado que tiene derecho a acceder a sus datos personales, rectificarlos, cancelarlos,
oponerse a su tratamiento, limitarlo, solicitar su portabilidad o reclamar ante la autoridad
de control, en los términos y con las limitaciones establecidas en la actual normativa de
Proteccién de Datos de Caracter Personal ante cada uno de los responsables.

DECIMA: Vigencia del Convenio

El presente convenio tendra una vigencia de cuatro afios a contar desde la fecha de la firma
conjunta del mismo, pudiendo ser objeto de prdrroga, previo acuerdo expreso de cada una
de las partes intervinientes, por periodos sucesivos de idéntico plazo.

DECIMOPRIMERA: Modificacidn

La modificacién del marco legal, asi como la variacién del contexto y las circunstancias en
que se ha suscrito el presente Convenio, permitirdn la revision de los términos y
condiciones del mismo, en cuyo caso se estard a lo que al respecto se acuerde por las
partes intervinientes.

En caso de que una de las partes quiera modificar el Convenio deberd comunicarselo a la
otra con una antelacién minima de un mes a la fecha de conclusién del mismo, y en todo
caso requerira el acuerdo undnime de las partes.

DECIMOSEGUNDA: Causas de extincidn
El presente convenio se podra extinguir por las siguientes causas:
La expiracidn del plazo de vigencia o, en su caso, de las prérrogas acordadas.
La decisién unilateral y el mutuo acuerdo entre las partes.
El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de los
intervinientes y
Las demas causas que resulten legalmente de aplicacion.

DECIMOTERCERA.- Ampliacién del objeto

Las partes de comun acuerdo pueden convenir ampliar el objeto del presente Convenio a
nuevos dmbitos de cooperacidon en materia de recursos humanos, ampliacion que debera
formalizarse documentalmente en los oportunos anexos al presente documento.

DECIMOCUARTA: Mecanismo de seguimiento, vigilancia y control.

Para la buena coordinacién y seguimiento de las acciones y su dptimo desarrollo, los
responsables de ambas corporaciones estardn en contacto y comunicacién permanente,
reuniéndose siempre que lo consideren conveniente, comprometiéndose a resolver, de
mutuo acuerdo, todas las incidencias que puedan surgir a lo largo del desarrollo de las
acciones objeto de este convenio.

El seguimiento, interpretacidn, vigilancia y control del presente Convenio de Colaboracidn

Cad. Validacion: 55ER4XSSWYBFNGC7X6A4WS5ERSG | Verificacion: https://betancuria.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 11



Ayuntamiento de
Betancuria

insular se seguird por una comision que se forme de entre los miembros de las entidades
adheridas, de tal forma que la resolucién de toda discrepancia, cuestiéon o reclamacién
resultante de la interpretacién o ejecuciéon del Convenio o relacionadas con él, directa o
indirectamente, se someteran a esa comisién de la misma, que ostentara a tales efectos la
condicién de Comisién de Seguimiento.

DECIMOQUINTA: Ambito jurisdiccional.
Ambas partes someteran las cuestiones litigiosas que puedan plantearse a la competencia
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Para que asi conste, a los efectos oportunos, y en prueba de conformidad, las partes, firman
el presente documento.”

Segundo. Facultar al Sr. Alcalde - Presidente, para la firma del Convenio y cuantos
documentos sean necesarios.

Tercero. Dar traslado de este acuerdo al Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura, para su
conocimiento y efectos oportunos.

En Betancuria, a fecha de la firma digital
La Secretaria-Interventora Accidental
Isabel Clara Marichal Torres
Fdo.- Electrénicamente”

Teniendo en cuenta que la adopcién del presente acuerdo es competencia de la Junta
de Gobierno Local, en virtud de las Delegaciones de la Alcaldia segun Resolucién N2. 0135
de fecha 01 de julio de 2019.

Tras una breve deliberacion, los miembros presentes de la Junta de Gobierno
Local del limo. Ayuntamiento de Betancuria adoptan por unanimidad el siguiente
acuerdo:

Primero. Aprobar el texto del “CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE RECURSOS
HUMANOS ENTRE EL CABILDO DE FUERTEVENTURA Y LOS AYUNTAMIENTOS DE
FUERTEVENTURA”, que se inserta a continuacién:

“PROYECTO DE CONVENIO DE COLABORACION INSULAR EN MATERIA DE RECURSOS
HUMANOS PROMOVIDO POR EL CABILDO DE FUERTEVENTURA

En ,a de de

REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. ADARGOMA HERNANDEZ RODRIGUEZ, titular de D.N.l. nimero
78529547-A y domicilio, a efecto de notificaciones, en Calle, Primero de Mayo, 39 Puerto del
Rosario, en calidad de Consejero Insular de Area del EXCMO. CABILDO INSULAR DE
FUERTEVENTURA, actuando en nombre y representacién del mismo, segun lo
preceptuado en el articulo 31) del Reglamento Organico del Excmo. Cabildo de
Fuerteventura (BOP n.2 127, de fecha 21 de octubre de 2016), y el articulo 57 b) de la Ley
8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

De otra parte, el SENOR DON PEDRO ARMAS ROMERO, titular de D.N.I
ndmero , y domicilio, a efecto de notificaciones, en ,

en calidad de ALCALDE del AYUNTAMIENTO DE PAJARA, actuando en nombre vy
representacion del mismo, segun lo preceptuado en el articulo 31 e) de la Ley 7/2015, de 1
de abril, de los municipios de Canarias,

De otra parte, la SENORA DONA M2 ESTHER HERNANDEZ MARRERO, titular de D.N.I.
nimero 45.531.540-G, y domicilio, a efecto de notificaciones, en , en
calidad de ALCALDESA del AYUNTAMIENTO DE TUINEJE, actuando en nombre y
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representacion del mismo, segun lo preceptuado en el articulo 31 e) de la Ley 7/2015, de 1
de abril, de los municipios de Canarias,

De otra parte, el SENOR DON MATIAS FIDEL PENA GARCIA, titular de D.N.I
nimero , y domicilio, a efecto de notificaciones, en , en
calidad de ALCALDE del AYUNTAMIENTO DE ANTIGUA, actuando en nombre vy
representaciéon del mismo, segln lo preceptuado en el articulo 31 e) de la Ley 7/2015, de 1
de abril, de los municipios de Canarias,

De otra parte, el SENOR DON MARCELINO CERDENA RUIZ, titular de D.N.l. nimero
42.881.622-P, y domicilio, a efecto de notificaciones, en la C/Juan de Bethencourt, n? 6 , en
calidad de ALCALDE el AYUNTAMIENTO DE BETANCURIA, actuando en nombre y
representacion del mismo, segun lo preceptuado en el articulo 31 e) de la Ley 7/2015, de 1
de abril, de los municipios de Canarias,

De otra parte, el SENOR DON JUAN JIMENEZ GONZALEZ, titular de D.N.I.
nimero , y domicilio, a efecto de notificaciones, en , en
calidad de ALCALDE del AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO, actuando en
nombre y representaciéon del mismo, segln lo preceptuado en el articulo 31 e) de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias,

De otra parte, la SENORA DONA MARIA DEL PILAR GONZALEZ SEGURA, titular de
D.N.l. nimero , ¥ domicilio, a efecto de notificaciones, en ,en
calidad de ALCALDESA del AYUNTAMIENTO DE LA OLIVA, actuando en nombre y
representacion del mismo, segun lo preceptuado en el articulo 31 e) de la Ley 7/2015, de 1
de abril, de los municipios de Canarias,

Las partes intervinientes en nombre y representaciéon de las instituciones que representan,
se reconocen capacidad juridica suficiente y poder bastante para obligarse en el presente
Convenio vy, a tal efecto,

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que la colaboracién y cooperacién entre las diferentes Administraciones Publicas
y, en especial, entre las propias Entidades Locales, se configuran como principios que
deben regir sus relaciones tal y como se sefiala en los articulos 19 y 57 de la Ley 7/1985, de
2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el articulo 3.1.k) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en el articulo 1.1.) del
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

SEGUNDO.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 140 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico las relaciones interadministrativas se regiran por los
principios de lealtad institucional; adecuacién al orden de distribucién de competencias
establecido en la Constitucidon y en los Estatutos de Autonomia y en la normativa del
régimen local; colaboracién, entendido como el deber de actuar con el resto de
Administraciones Publicas para el logro de fines comunes; cooperacién, cuando dos o mas
Administraciones Publicas, de manera voluntaria y en ejercicio de sus competencias,
asumen compromisos especificos en aras de una accién comun; coordinacion, en virtud del
cual una Administracién Publica y, singularmente, la Administracién General del Estado,
tiene la obligacién de garantizar la coherencia de las actuaciones de las diferentes
Administraciones Publicas afectadas por una misma materia para la consecucién de un
resultado comdun, cuando asi lo prevé la Constitucién y el resto del ordenamiento juridico;
eficiencia en la gestién de los recursos publicos, compartiendo el uso de recursos comunes,
salvo que no resulte posible o se justifique en términos de su mejor aprovechamiento;
responsabilidad de cada Administracién Publica en el cumplimiento de sus obligaciones y
compromisos; garantia e igualdad en el ejercicio de los derechos de todos los ciudadanos
en sus relaciones con las diferentes Administraciones; solidaridad interterritorial de acuerdo
con la Constitucioén.

En particular, el articulo 144 del misto texto legal contempla como técnicas de cooperacién,
entre otras, la prestacién de medios materiales, econémicos o personales a otras
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Administraciones Publicas.

TERCERO.- Que las administraciones tienen como finalidad comun, en el dmbito de sus
competencias, la prestaciéon de servicios publicos locales de forma continuada y eficaz, de
forma que la misma puede verse afectada, en un momento dado, por la falta de
determinados recursos humanos y la imposibilidad de disponer de los mismos, en
supuestos de urgente e inaplazable necesidad, conforme a los procedimientos de seleccién
legalmente previstos.

En esta linea y al respecto, el Gobierno de Canarias, a través de la Recomendacién nimero
2, de 25 de junio de 2012, de la Viceconsejeria de Administracién Publica de la Consejeria
de Presidencia, Justicia e Igualdad sobre “Formalizacién de contratos para sustitucién de
trabajadores afectos a servicios publicos esenciales en caso de urgente e inaplazable
necesidad”, aconseja constituir en cada Corporacién Local listas de reserva, mediante
convocatoria publica en la que se garanticen los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, asi como, el de publicidad; contemplando en su punto 3 la posibilidad
de que “en su defecto, la Corporacién podrd acudir a las listas de reserva que tenga
aprobadas el Cabildo Insular respectivo”.

CUARTO.- El presente convenio se suscribe a propuesta del Cabildo de Fuerteventura, con
el objetivo de optimizar los recursos publicos y de conseguir una gestién administrativa mas
eficaz y eficiente.

QUINTO.- Las entidades locales adheridas, en virtud de la exposicién previa y sin que ello
suponga, conlleve o implique organizacién administrativa nueva o financiacién publica
adicional alguna ni, por tanto, afectacién a los principios de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera, y al amparo de la normativa antes citada ACUERDAN formalizar el
presente CONVENIO DE COLABORACION, con arreglo a las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA: Objeto del Convenio.

Es objeto del presente Convenio formalizar la cooperacién entre el Cabildo de
Fuerteventura y los Ayuntamientos de la isla, en materia de recursos humanos, a fin de
conseguir una 6ptima gestién de los mismos, concretdndose en la articulacién de un
sistema de colaboracién que posibilite la cooperacién entre dichas Corporaciones, mediante
la utilizacién compartida de las listas de reserva constituidas en las diferentes entidades,
para la cobertura de las necesidades urgentes que se generen en los mismos, con respeto a
las necesidades y prioridades que cada entidad determine, asi como a los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

SEGUNDA: Compromiso de las partes.

Las entidades intervinientes se comprometen, en tanto resulte compatible con sus
necesidades y previsiones, a facilitarse entre si las listas de reserva de las categorias de las
gue dispongan en cada momento para su nombramiento y/o contratacién interina/laboral
temporal por la entidad local que lo que requiera, en los términos legalmente previstos.

TERCERA: Procedimiento de puesta a disposicidn.

La Administracidn interesada dirigird la peticidn razonada a la otra Administracién que
disponga de lista de reserva, indicando la clase o categoria profesional de las funciones a
desempefiar, la titulacién o requisitos especificos que sean necesarios, el nimero de
efectivos, las retribuciones a percibir, la modalidad y duracién del nombramiento o
contratacién.

El procedimiento de llamamiento sera el establecido por la Administracién que disponga de
lista de reserva y la vaya a ceder a la otra Corporacién

Cuarta: Condiciones de los nombramientos.

La utilizacién mutua de las listas de reserva de la otra Administracién no puede suponer
ninguna merma de los derechos de los integrantes de las correspondientes listas, cuya
gestiéon se regird por la normativa que resulte de aplicacién en cada entidad; en este
sentido, serd totalmente voluntario para los integrantes de la lista la aceptacién de
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Ilamamientos efectuados a instancia del Ayuntamiento distinto del conformante de la lista,
sin gque, en consecuencia, la no aceptacién pueda implicar ningdn perjuicio para su
posicionamiento en la lista de la Administracién convocante, salvo que la convocatoria en
cuestién ya recogiese la posibilidad de utilizacién de las listas por otra Administracién, en
Cuyo caso, se estard a la normativa aplicable en cada entidad.

La administracién titular de la bolsa tendra prioridad para recurrir a la misma a los efectos
de cubrir las necesidades de personal, tanto presentes como de previsién futura. Asi, la
aceptacién e incorporacién a un puesto de trabajo en una Administracién distinto del titular
de la bolsa no supondrd modificaciéon alguna en la misma, por lo que sus integrantes
seguirdn formando parte de ella en el mismo lugar que ocupaban a los efectos de la
realizacién de llamamiento por parte de la administraciéon titular. No obstante, en el
supuesto de que el llamamiento por parte de la administracién titular fuera realizado por
otra Administracién distinta de la titular de la lista, si habra de efectuarse al siguiente de la
misma.

El empleado publico designado devengara las retribuciones que correspondan al amparo de
los acuerdos, o normas de aplicacién correspondientes, del Ayuntamiento en el cual preste
efectivamente sus servicios, correspondiéndole a este el abono de las retribuciones, y
cuantos otros gastos genere la relacién laboral.

En todos aquellos aspectos, legislativos y de funcionamiento, no contenidos en el presente
Convenio seran de aplicacién los acuerdos que en esta materia rijan en el Ayuntamiento en
el que haya sido efectivamente nombrado.

QUINTA: Publicidad mutua

Las entidades intervinientes daran a conocer en sus correspondientes oficinas de atencién y
registro, asi como a través de sus medios digitales (webs, sedes electrénicas, redes
sociales, etc.), cualquier convocatoria de seleccién de personal de las Corporaciones
firmantes del presente Convenio que genere aspirantes para su integraciéon en Listas de
Reserva compartidas.

Al respecto, y a los efectos contenidos en la cldusula segunda del presente convenio, las
futuras convocatorias, en su caso, de Listas de Reserva compartidas hardn referencia
expresa al presente Convenio y a la posibilidad de utilizacién mutua de las listas en
cuestién por parte de las entidades participantes.

SEXTA.- Régimen econdémico
La celebracién, suscripcién y ejecucién del presente Convenio de Colaboracién no generara
contraprestacién econémica a favor de ninguna de las partes intervinientes.

SEPTIMA: Régimen juridico.

Este Convenio tiene naturaleza administrativa, siéndole de aplicacién la previsién del
articulo 6.1.b) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por lo
que queda fuera del &mbito de aplicacién de dicha Ley, resultdndole de aplicacién los
articulos 55 a 62 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local. Supletoriamente, se aplicara lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA: Transparencia.
Este Convenio se somete a lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno.

NOVENA: Proteccién de datos de caracter personal.

En cumplimiento del reglamento UE 2016/679 del 27 de abril de 2016 y de la Ley Organica
3/2018 del 5 de diciembre, se les advierte a los intervinientes que el responsable del
tratamiento de los datos de caracter personal presentes en este convenio, asi como los
datos que se pudieran recabar por la ejecuciéon del mismo serd cada una de las entidades
intervinientes del mismo. Dichos datos serdn utilizados por cada entidad con la finalidad de
ejecutar adecuadamente el mismo y se conservaran hasta que el afectado ejerza su
derecho de cancelacién salvo disposicion legal que lo impida. Los datos no se cederan hasta
qgue el afectado ejerza su derecho de cancelacién salvo disposicién legal que lo impida. Los
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datos no se cederdn a terceros salvo en los casos en que exista una obligacién legal o sean
necesarios para la ejecucién del presente convenio. Asimismo, cada afectado, queda
informado que tiene derecho a acceder a sus datos personales, rectificarlos, cancelarlos,
oponerse a su tratamiento, limitarlo, solicitar su portabilidad o reclamar ante la autoridad
de control, en los términos y con las limitaciones establecidas en la actual normativa de
Proteccién de Datos de Caréacter Personal ante cada uno de los responsables.

DECIMA: Vigencia del Convenio

El presente convenio tendrd una vigencia de cuatro afos a contar desde la fecha de la firma
conjunta del mismo, pudiendo ser objeto de prérroga, previo acuerdo expreso de cada una
de las partes intervinientes, por periodos sucesivos de idéntico plazo.

DECIMOPRIMERA: Modificacion
La modificacién del marco legal, asi como la variacién del contexto y las circunstancias en
gue se ha suscrito el presente Convenio, permitirdn la revisién de los términos y
condiciones del mismo, en cuyo caso se estard a lo que al respecto se acuerde por las
partes intervinientes.
En caso de que una de las partes quiera modificar el Convenio deberd comunicarselo a la
otra con una antelacién minima de un mes a la fecha de conclusién del mismo, y en todo
caso requerird el acuerdo undnime de las partes.
DECIMOSEGUNDA: Causas de extincién
El presente convenio se podra extinguir por las siguientes causas:

La expiracién del plazo de vigencia o, en su caso, de las prérrogas acordadas.

La decisién unilateral y el mutuo acuerdo entre las partes.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de los
intervinientes y

Las demas causas que resulten legalmente de aplicacién.

DECIMOTERCERA.- Ampliacién del objeto

Las partes de comun acuerdo pueden convenir ampliar el objeto del presente Convenio a
nuevos dmbitos de cooperacién en materia de recursos humanos, ampliacién que deberd
formalizarse documentalmente en los oportunos anexos al presente documento.

DECIMOCUARTA: Mecanismo de seguimiento, vigilancia y control.

Para la buena coordinacién y seguimiento de las acciones y su 6ptimo desarrollo, los
responsables de ambas corporaciones estardn en contacto y comunicacién permanente,
reuniéndose siempre que lo consideren conveniente, comprometiéndose a resolver, de
mutuo acuerdo, todas las incidencias que puedan surgir a lo largo del desarrollo de las
acciones objeto de este convenio.

El seguimiento, interpretacién, vigilancia y control del presente Convenio de Colaboracién
insular se seguird por una comision que se forme de entre los miembros de las entidades
adheridas, de tal forma que la resolucién de toda discrepancia, cuestién o reclamacién
resultante de la interpretacién o ejecucién del Convenio o relacionadas con él, directa o
indirectamente, se someterdn a esa comisién de la misma, que ostentard a tales efectos la
condicién de Comisién de Seguimiento.

DECIMOQUINTA: Ambito jurisdiccional.
Ambas partes someteran las cuestiones litigiosas que puedan plantearse a la competencia
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Para que asi conste, a los efectos oportunos, y en prueba de conformidad, las partes, firman
el presente documento.”

Segundo. Facultar al Sr. Alcalde - Presidente, para la firma del Convenio y cuantos
documentos sean necesarios.

Tercero. Dar traslado de este acuerdo al Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura, para su
conocimiento y efectos oportunos.

Y para que conste, a los efectos oportunos en el expediente de su razén, de orden y con el
V.2 B.2 del Sr. Alcalde-Presidente Don Marcelino Cerdefa Ruiz, con la salvedad prevista en el
articulo 206 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las

10
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Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se expide la

presente.
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