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1. DEFINICION DEL PROYECTO GLOBAL. (Necesidad del proyecto, justificacion del proyecto a

desarrollar, objetivo general, objetivos especificos, colectivos destinatarios del proyecto, sectores de
actividad con los que se va a trabajar, contextualizacién (analisis DAFO), utilizacién de recursos endégenos,
caracter innovador, sostenibilidad a medio y largo plazo, entidades vinculadas al proyecto,...).

Asimismo, en este apartado debera indicar los siguientes datos actualizados, citando su fuente:

N° de desempleados/as del ambito de actuacién del 53
proyecto.

Fuente y Fecha OBECAN (29/09/2021)

N° de empresas existentes en el ambito de 25
actuacion del proyecto.

Fuente y Fecha Datos propios municipales (29/09/2021)

2. FASES DE DESARROLLO DEL PROYECTO (division del proyecto en partes con un sentido
l6gico y ordenado)

DENOMINACION DE CADA DESCRIPCION DE CADA FASE (explicacion razonada de en
FASE qué consiste cada parte del proyecto)
DIFUSION Se dard publicidad al proyecto PRODAE Betancuria 2022, para

informar a los desempleados y empresas de los servicios que se
prestaran en dicho proyecto. Se tendra en cuenta los diferentes
medios de comunicacion, asi como la utilizacién de las redes
sociales (facebook, Web Ayuntamiento, ), para llegar a todas las
empresas, autonomos/as desempleados/as y emprendedores/as

CAPTACION Y ESTUDIO Se utilizara la fase de difusion para la captacion de empresas y
SOCIOECONOMICO desempleados para organizar las atenciones y planificar
actuaciones a desarrollar.

Se realizara actualizacion de sondeo de actividades empresariales
visitando a empresas de los sectores con mas relevancia en el
municipio para dar a conocer los servicios PRODAE

ASESORAMIENTO Asesoramiento para la creacién de empresas, informacion de las
EMPRESARIAL PARA NUEVAS |diferentes ayudas econdmicas a la emprendeduria, asi como de
EMPRESAS las distintas formas juridicas, subvenciones y ayudas.
ASESORAMIENTO Asesoramiento sobre subvenciones y ayudas, asi como incentivos

EMPRESARIAL PARA EMPRESA |de la contratacion laboral y formacion para empleados/as.

w
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GESTION DE PLANES DE

EMPLEO PARA DESEMPLEADO

de empleo del Servicio Canario de Empleo.

Se colaborara y habra coordinacion entre los diferentes
departamentos municipales para colaborar con las politicas activas

EJECUCION.

OBJETIVOS OPERATIVOS DE CADA FASE Y TIEMPOS ESTIMADOS

NOTA IMPORTANTE:

= Pago unico

= Subvenciones al programa de promocion del empleo auténomo

Los objetivos operativos tendran que aparecer cuantificados y relacionados con los
indicadores de actuacion. Asimismo, debera incluir objetivos cuantificados, detallados de forma
independiente, para cada una de las siguientes medidas de fomento de la emprendeduria:

FASES (segun lo
expuesto en el apartado
2)

OBJETIVOS OPERATIVOS DE CADA FASE
(cuantificados)

TIEMPO DE
EJECUCION

DIFUSION

1. Informar a 53 desempleados/as de los servicios que
ofrece el proyecto PRODAE Betancuria 2022.

2. Informar a 25 empresas ya constituidas de los servicios
que ofrece el proyecto PRODAE Betancuria 2022
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CAPTACION Y ESTUDIO
SOCIOECONOMICO

1. Actualizar datos de actividad econémica, volumen de
negocio de 25 empresas en el municipio.

2. Asesorar de manera grupal a un total de 53
desempleados/as para la creacion de empresa en el
municipio de La Betancuria.

3. Visita a 25 empresas del municipio para el sondeo y
andlisis de la actividad empresarial que se esta
desarrollando,

4. Hacer seguimiento telematico periédico con al menos 25
empresas del municipio con el objetivo de seguir
actualizando de datos y acercamiento de publico - privado.

12 MESES

De manera
simultanea

ASESORAMIENTO
EMPRESARIAL PARA
NUEVAS EMPRESAS

1. Asesorar en materia de pago unico a 31
desempleados/as

2. Tramitar, como minimo 2 pagos unicos.

3. Informar de formas juridicas 31 desempleados/as
3. Asesorar a 31 desempleados/asobre el trabajo
auténomo asi como las distintas formas juridicas
existentes para su emprendiduria.

4. Informar a 31 desempleados/as de las Ayudas
econdmicas para emprendeduria.

5. Colaborar con al menos 2 emprendedores para la
tramitacion de subvenciones/ayudas econémicas para la
emprendeduria.

6. Asesorar a 2 desempleados/as sobre planes de
viabilidad

12 MESES

De manera
simultanea

EMPRESARIAL PARA
EMPRESAS YA
CREADAS

1. Asesorar a 25 empresas sobre incentivos para la
contratacion laboral.

2. Tramitar al menos 2 subvenciones de economia social
para empresas.

3. Asesorar a 25 empresas sobre subvenciones
genéricas en materia de desarrollo empresarial.

4 Colaborar con al menos 2 empresas para la tramitacion
de subvenciones orientadas al desarrollo empresarial
mediante la tramitacion de dichas subvenciones.

5. Asesorar a 5 autébnomos constituidos en incentivos para
la contratacion laboral.

6. Informar a 25 empresas los incentivos o posibilidades
para la formacién de personal.

12 MESES

De manera
simultanea

GESTION DE PLANES
DE EMPLEO PARA
DESEMPLEADO

1. Colaborar con las politicas activas de empleo del SCE
informando a 30 desempleados del municipio sobre las
caracteristicas de los planes de empleo municipales asi

como las condiciones necesarias para la participacion en
los mismos.

2. Analisis y valoracién de situaciéon econémica y personal
de al menos 20 desempleados asi como envio de
informacion a otros departamentos para colaborar con las
politicas activas de empleo del SCE

12 MESES

De manera
simultanea
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4. ACCIONES Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

OPERATIVOS.

NOMBRAR LAS ACCIONES (definen
a un conjunto de actividades con un
denominador comun)

ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA LOGRAR LOS
OBJETIVOS OPERATIVOS (metodologia de trabajo que va
a seguir para lograr cada uno de los objetivos operativos del
apto.

DIFUSION Y CAPTACION

1. Presentar a los medios de comunicacién el proyecto PRODAE
Betancuria 2022.

2. Realizar visitas a diferentes sectores empresariales para informar
del servicio PRODAE.

3. Actualizar la guia de empresas del municipio.

4. Actualizar el estudio socioeconémico ..

7. Realizar Talleres grupales para emprendedores que engloben
formacion sociolaboral, asi como actividad empresarial y
autoempleo.

8. Realizar visitas a empresas creadas en el municipio

ASESORAMIENTO EMPRESARIAL
PARA NUEVAS EMPRESAS

Se aprovecharan las visitas de los desempleados a la institucién
para informarles e insistir en las posibilidades existentes en materia
de pago Unico, asi como ofertar nuestro apoyo para la creacion de
planes de viabilidad para nuevas empresas.

ASESORAMIENTO EMPRESARIAL
PARA EMPRESAS YA CREADAS

Se enviara informacién general a grupos de comunicacién asi como
de forma individualizada para los interesados sobre los incentivos
generales para la contratacion laboral.

Se enviara informacion general mediante grupos de comunicacion
asi como de forma individualizada para los interesados sobre
incentivos particulares para la contratacion laboral asi como otras
ayudas temporales que se publiquen por las diferentes
administraciones.

Se enviara informacién general a grupos de comunicacién asi como
de forma individualizada para los interesados sobre los diferentes
cursos de formacion que se publiquen por las diferentes entidaddes
sobre formacién a empleados.

Memoria — Proyecto PRODAE

Cod. Validacion: 7JPNQYYGRA3CAYHA7KWA49N4S6 | Verificacion: https:/betancuria.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 10



GESTION DE PLANES DE EMPLEO Se publicara por diferentes medios municipales las convocatorias de
PARA DESEMPLEADO los Planes de Empleo que se aprueben invitando a los interesados
a solicitar informacion y documentacion en las oficinas municipales
donde se le asesorara sobre su participacion en los mismos.

Se estudiara la documentacién de al menos 20 desempleados,
analizando que si situacién econémica y personal se adecula a los
requisitos solicitados por el SCE.

5. INSTRUMENTOS E INFRAESTRUCTURA QUE SE POSEE PARA SU PUESTA EN

PRACTICA. (Descripcion de los medios con los que cuenta la entidad para que los trabajadores/as =
puedan implementar el proyecto; asi como descripcion de otros instrumentos o infraestructuras tales m—
como: viveros de empresa, poligonos industriales, lineas de subvenciones a empresas locales,
recursos humanos complementarios, aulas de formacion...)

El area de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Betancuria, actualmente esta ubicada en
las dependencias municipales en Betancuria, situada en la calle Garachico s/n de
Betancuria, en una casa donde existen otras areas como son la Oficina técnica y los
Servicios Sociales.

La oficina cuenta con mesa, silla, ordenador, teléfono, impresora compartida y mesa de
reuniones.
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6. PLAN DE FINANCIACION Y PREVISION DE INGRESOS Y GASTOS QUE SE

PRODUZCAN CON OCASION DEL DESARROLLO DEL PRODAE.

GASTOS

Aportacién Ayuntamiento de Betancuria

TOTAL: 8806.20 euros
INGRESOS
Subvencion
TOTAL: 20498.95 euros
7. SUPUESTO DE CONTRATATACION.
TRABAJADOR/A. ESPECIFICAR EL SUPUESTO DE ENTRE LOS
NOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR/A, PREVISTOS EN LA SOLICITUD

EN SU CASO

Rayco Lopez Rodriguez

Adscripcion de personal ya contratado

8. NUMERO DE TRABAJADORES/AS A DESTINAR AL PROYECTO

TITULADO/S N° TRABAJADORES/AS A CONTRATAR
MEDIO/S 1
SUPERIOR/ES 0
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9. PERFIL PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES/AS, HISTORIAL Y
CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE LAS DIFERENTES ACCIONES QUE
COMPONGAN EL PRODAE.

TRABAJADORV/A. ESPECIFICAR TITULACION | DESCRIPCION DEL HISTORIAL Y
NOMBRE Y APELLIDOS DEL ACADEMICA CAPACITACION PARA EL
TRABAJADOR/A, EN SU CASO DESARROLLO DE LAS ACCIONES

RayCO L(’)pez Rod”’guez Diplomado en Ciencias Empresariales |Capacidad analitica y de sintesis

Capacidad para asesorar y gestionar en materia de empleo

10. TIEMPO PREVISTO PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO Y DURACION
ESTIMADA DE LOS CONTRATOS.

TIEMPO PREVISTO PARA LA REALIZACION DEL
PROYECTO

desde 01/01/2022 hasta 31/12/2022

TRABAJADOR/A. DURACION ESTIMADA DE LOS CONTRATOS
NOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADORI/A,
EN SU CASO
Rayco Lépez Rodriguez 12 meses

11. COSTES LABORALES TOTALES DE LOS CONTRATOS POR CADA

TRABAJADOR/A
TRABAJADOR/A. TECNICO/A COSTE IMPORTE %
NOMBRE Y APELLIDOS DEL TOTAL | SUBVENCION
TRABAJADOR/A, EN SU CASO SUPERIOR | MEDIO SUBV.

Rayco Lépez Rodriguez
OJ 29305.15 €| 20498.95€ |69.95

NOTA: debera desglosar los importes por cada trabajador/a.
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12. PLAN DE ADAPTACION DE LOS/LAS TRABAJADORES/AS AL PUESTO DE

TRABAJO. (Descripcion del procedimiento para la mejor adaptacion del trabajador/a al puesto de
trabajo: informacién sobre la entidad, funciones a desempefiar, equipo de trabajo, recursos técnicos,
material documental de apoyo, plan formativo previsto para el mejor desarrollo de las tareas...)

El trabajador/a del proyecto PRODAE Betancuria 2022, tendra la oficina en las Dependencias Municipales de Betancuria, que seré la responsable de la gestién del proyecto
PRODAE.
Entre sus competencias estan:

- Realizacién de la coordinacion necesaria para la elaboracién de proyectos con las necesidades de cada una de las &reas del Ayuntamiento de Betancuria, para el desarrollo de
subvenciones.

- Redactar y coordinar las subvenciones que se presenten desde el Ayuntamiento de Betancuria, estableciendo las prioridades necesarias en cuanto a materia de nuevas
contrataciones.

- Asistencia a las reuniones insulares de desarrollo local que se realicen.

Atencion al usuario/a en materia de empleo y formacion.

- Tramitacién de la renovacion de la demanda de empleo por el SCE. (Programa SISPECAN Sistema de Informacién del Servicio Plblico de Empleo de Canarias)

- Actualizacion de la PBE en materia de ofertas de empleo, del contacto con las empresas, con otras plataformas de empleo y con departamentos de recursos humanos de otras
instituciones publicas y privadas:

- Insertar ofertas y actualizarlas.

- Contactar con empresas para seguimiento de ofertas (seleccién de candidat@s).

- Verificacion de empadronamiento con usuarios/as de la PBE.

Las funciones que desarrollara el/la trabajador/a del proyecto PRODAE, serd las propias de un profesional formado en Empresariales, ademéas de adaptar las funciones que se
especifican en al apartado cuarto del Acuerdo Marco de colaboracién, con los objetivos previstos en el proyecto tendra que realizar las siguientes funciones:

- Actuaciones de informacién general al emprendimiento y autoempleo.

- Acomparfiamiento técnico en la iniciacién de proyectos empresariales.

- Asesoramiento sobre ayudas al emprendimiento y autoempleo.

- Acompafiamiento empresarial.

- Realizacion de visitas a las empresas del municipio.

- Orientacién para la creacién de empresas.

- Asesoramiento a las empresas sobre incentivos y medidas disponibles para el fomento de la contratacion.

Fecha 29/09/2021

Firma del/la representante y sello de la Entidad

Marcelino Cerdefia Ruiz
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	N de desempleadosas del ámbito de actuación del: 53
	Texto1: PRODAE BETANCURIA 2022
	Texto2: 01/01/2022 - 31/12/2022
	nº empresas: 25
	fuente y fecha: OBECAN (29/09/2021)
	fuente y fecha _ 2: Datos propios municipales (29/09/2021)
	Texto4: 
	4: DIFUSION
	5: CAPTACION Y ESTUDIO SOCIOECONÓMICO
	6: ASESORAMIENTO EMPRESARIAL PARA NUEVAS EMPRESAS 

	Texto5: 
	1: 
	0: ASESORAMIENTO EMPRESARIAL PARA NUEVAS EMPRESAS 

	0: DIFUSIÓN Y CAPTACIÓN

	Texto6: 
	0: 

1. Informar a 53 desempleados/as de los servicios que ofrece el proyecto PRODAE Betancuria 2022.



2. Informar a 25 empresas ya constituidas de los servicios que ofrece el proyecto PRODAE Betancuria 2022




	1: GESTIÓN DE PLANES DE EMPLEO PARA DESEMPLEADO  

	Texto7: 
	0: 
	7: 

	Texto8: 
	0: 
	0: 1. Actualizar datos de actividad económica, volumen de negocio de 25 empresas en el municipio.

2. Asesorar de manera grupal a un total de 53 desempleados/as para la creación de empresa en el municipio de La Betancuria.

3. Visita a 25 empresas del municipio para el sondeo y análisis de la actividad empresarial que se está desarrollando, 

4. Hacer seguimiento telemático periódico con al menos 25 empresas del municipio con el objetivo de seguir actualizando de datos y acercamiento de publico - privado.


	Texto_8: 
	0: 
	0: 12 MESES



De manera simultánea


	Texto10: 
	0: 
	0: 1. Asesorar a  25 empresas sobre incentivos para la contratación laboral.

2. Tramitar al menos 2 subvenciones de economía social para empresas.

3. Asesorar a 25 empresas sobre subvenciones  genéricas en materia de desarrollo empresarial.

4 Colaborar con al menos 2 empresas para la tramitación de subvenciones orientadas al desarrollo empresarial mediante la tramitación de dichas subvenciones.

5. Asesorar a 5 autónomos constituidos en incentivos para la contratación laboral.

6. Informar a 25 empresas los incentivos o posibilidades para la formación de personal.




	Texto_10: 
	0: 
	0: 12 MESES



De manera simultánea


	Texto11: 
	0: 
	0: 1. Colaborar con las políticas activas de empleo del SCE  informando a  30 desempleados del municipio  sobre las características de los planes de empleo municipales así como las condiciones necesarias para la participación en los mismos.



2.  Analisis y valoración de situación económica y personal de al menos 20 desempleados así como envío de información a otros departamentos para colaborar con las políticas activas de empleo del SCE


	Texto_11: 
	0: 
	0: 12 MESES



De manera simultánea


	6: 
	0: 
	05: 
	0: 1. Presentar a los medios de comunicación el proyecto PRODAE Betancuria 2022.

2. Realizar visitas a diferentes sectores empresariales para informar del servicio PRODAE.

3. Actualizar la guía de empresas del municipio.

4. Actualizar el estudio socioeconómico ..

7. Realizar Talleres grupales para emprendedores que engloben formación sociolaboral, así como actividad empresarial y autoempleo.

8. Realizar visitas a empresas creadas en el municipio
	1: Se aprovecharán las visitas de los desempleados a la institución para informarles e insistir en las posibilidades existentes en materia de pago único, así como ofertar nuestro apoyo para la creación de planes de viabilidad para nuevas empresas.
	2: Se enviará información general a grupos de comunicación así como de forma individualizada para los interesados sobre los incentivos generales para la contratación laboral. 



Se enviará información general mediante grupos de comunicación así como de forma individualizada para los interesados sobre incentivos particulares para la contratación laboral así como otras ayudas temporales que se publiquen por las diferentes administraciones.



Se enviará información general a grupos de comunicación así como de forma individualizada para los interesados sobre los diferentes cursos de formación que se publiquen por las diferentes entidaddes sobre formación a empleados.
	3: Se publicará por diferentes medios municipales las convocatorias de los Planes de Empleo que se aprueben invitando a  los interesados a solicitar información y documentación en las oficinas municipales donde se le asesorará sobre su participación en los mismos.



Se estudiará la documentación de al menos 20 desempleados, analizando que si situación económica y personal se adecúa a los requisitos solicitados por el SCE.
	4: 
	5: 



	Texto12: El área de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Betancuria, actualmente está ubicada en las dependencias municipales en Betancuria, situada en la calle Garachico s/n de Betancuria, en una casa donde existen otras áreas como son la Oficina técnica y los Servicios Sociales.



La oficina cuenta con mesa, silla, ordenador, teléfono, impresora compartida y mesa de reuniones.
	Texto14: Subvención
	Texto13: Aportación Ayuntamiento de Betancuria
	Texto_13: 
	0: 

	Texto_14: 
	0: 

	Texto15: 8806.20 
	Texto16: 20498.95
	Texto17: 
	0: 
	0: Rayco López Rodríguez
	1: Adscripción de personal ya contratado

	1: 
	0: 
	1: 


	Texto18: 1
	Texto_18: 
	0: 0

	Texto19: 
	0: 
	1: Diplomado en Ciencias Empresariales
	0: Rayco López Rodríguez

	1: 
	0: Capacidad analítica y de síntesis
	1: 

	2: 
	0: 
	1: Capacidad para asesorar y gestionar en materia de empleo


	Texto21: 
	0: 
	0: Rayco López Rodríguez
	1: 12 meses

	1: 
	1: 
	0: 


	Texto22: 
	0: Rayco López Rodríguez
	1: 

	Casilla de verificación18: 
	0: 
	0: Off
	1: Sí

	1: 
	0: Off
	1: Off


	Texto_20: desde 01/01/2022 hasta 31/12/2022
	Texto_23: 
	0: 
	0: 29305.15 €
	1: 20498.95 €

	1: 
	0: 69.95
	1: 

	2: 
	0: 
	1: 

	3: 
	0: 
	1: 


	Texto20: El trabajador/a del proyecto PRODAE Betancuria 2022, tendrá la oficina en las Dependencias Municipales de Betancuria, que será la responsable de la gestión del proyecto PRODAE.

Entre sus competencias están:



- Realización de la coordinación necesaria para la elaboración de proyectos con las necesidades de cada una de las áreas del Ayuntamiento de Betancuria, para el desarrollo de subvenciones.

- Redactar y coordinar las subvenciones que se presenten desde el Ayuntamiento de Betancuria, estableciendo las prioridades necesarias en cuanto a materia de nuevas contrataciones.

- Asistencia a las reuniones insulares de desarrollo local que se realicen.

Atención al usuario/a en materia de empleo y formación.

- Tramitación de la renovación de la demanda de empleo por el SCE. (Programa SISPECAN Sistema de Información del Servicio Público de Empleo de Canarias)

- Actualización de la PBE en materia de ofertas de empleo, del contacto con las empresas, con otras plataformas de empleo y con departamentos de recursos humanos de otras instituciones públicas y privadas:

- Insertar ofertas y actualizarlas.

- Contactar con empresas para seguimiento de ofertas (selección de candidat@s).

- Verificación de empadronamiento con usuarios/as de la PBE.



Las funciones que desarrollará el/la trabajador/a del proyecto PRODAE, será las propias de un profesional formado en Empresariales, además de adaptar las funciones que se especifican en al apartado cuarto del Acuerdo Marco de colaboración, con los objetivos previstos en el proyecto tendrá que realizar las siguientes funciones:

- Actuaciones de información general al emprendimiento y autoempleo.

- Acompañamiento técnico en la iniciación de proyectos empresariales.

- Asesoramiento sobre ayudas al emprendimiento y autoempleo.

- Acompañamiento empresarial.

- Realización de visitas a las empresas del municipio.

- Orientación para la creación de empresas.

- Asesoramiento a las empresas sobre incentivos y medidas disponibles para el fomento de la contratación.
	Texto23: 29/09/2021
	Texto_­6: 
	0: ASESORAMIENTO EMPRESARIAL PARA  EMPRESAS YA CREADAS

	Texto_6: 
	2: 
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	T_2: 
	0: DIFUSIÓN
	1: Se dará publicidad al proyecto PRODAE Betancuria 2022, para informar a los desempleados y empresas de los servicios que se prestarán en dicho proyecto. Se tendrá en cuenta los diferentes medios de comunicación, así como la utilización de las redes sociales (facebook, Web  Ayuntamiento, ), para llegar a todas las empresas, autonomos/as desempleados/as y emprendedores/as
	2: CAPTACION Y ESTUDIO SOCIOECONOMICO
	3: Se utilizará la fase de difusión para la captación de empresas y desempleados para organizar las atenciones y planificar actuaciones a desarrollar.

Se realizará actualización de sondeo de actividades empresariales visitando a empresas de los sectores con más relevancia en el municipio para dar a conocer los servicios PRODAE
	4: ASESORAMIENTO EMPRESARIAL PARA NUEVAS EMPRESAS 
	5: Asesoramiento para la creación de empresas, información de las diferentes ayudas económicas a la emprendeduría, así como de las distintas formas jurídicas, subvenciones y ayudas.
	6: ASESORAMIENTO EMPRESARIAL PARA  EMPRESA
	7: Asesoramiento sobre subvenciones y ayudas, así como incentivos de la contratación laboral y formación para empleados/as.
	8: 
	9: 
	0: 
	1: GESTIÓN DE PLANES DE EMPLEO PARA DESEMPLEADO
	2: Se colaborará y habrá coordinación entre los diferentes departamentos municipales para colaborar con las políticas activas de empleo del Servicio Canario de Empleo.
	3: 
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De manera simultánea



	Texto09: 
	0: 
	0: 1. Asesorar en materia de pago único a 31 desempleados/as

2. Tramitar, como mínimo  2 pagos únicos.

3. Informar de formas jurídicas 31 desempleados/as

3. Asesorar a 31 desempleados/asobre el trabajo autónomo así como las distintas formas jurídicas existentes para su emprendiduría.

4. Informar a 31 desempleados/as de las Ayudas económicas para emprendeduría. 

5. Colaborar con al menos 2 emprendedores para la tramitación de subvenciones/ayudas económicas para la emprendeduría.

6. Asesorar a 2 desempleados/as sobre planes de viabilidad
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